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 با توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی شهر آبادان شغلی بررسی رابطه بین خودکار آمدی

 

 *2، سمانه سلیمی1مینا مختاری

 

 چکیده 

بود. که با روش پژوهش معلمان ابتدایی شهر  آبادان  یبر توسعه حرفه ا یشغل یخود کار آمد رابطه یبررس هدف پژوهش حاضر

نفر( ابتدایی شهر آبادان با  493( و زن )344کلیه معلمان مرد ) راپژوهش  یجامعه آمارتوصیفی از نوع همبستگی انجام گردید. 

مرد( با روش  103زن و  137نفر از معلمان ) 240با استفاده از روش تعیین حجم نمونه تعداد که  نفر تشکیل دادند 837تعداد 

معلمان اسچانن، موران و  یشغل یخودکارآمدهای ها از پرسشنامهیری تصادفی ساده انتخاب شد. جهت گردآوری دادهگنمونه

( استفاده گردید. روایی محتوایی پرسشنامه براساس نظر 2010) ای دراموند و یانگو پرسشنامه توسعه حرفه (2001وولفولک  )

های داده .برآورد گردید 873/0، 904/0راساس ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب استاد راهنما و همچنین پایایی پرسشنامه ها ب

ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی شامل آزمون ضریب همبستگی پیرسون از طریق نرم افزارهای حاصل از پرسشنامه

SPSS23  .بر توسعه حرفه  یشغل یآمد خود کارهای بدست آمده ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین یافتهصورت گرفت

 ی معلمان رابطه معناداری وجود دارد. ا

 معلمان ابتدایی -یتوسعه حرفه ا -یشغل یخود کار آمد :لید واژگانک
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 مقدمه 

 هر شایستگی ها،ژاپنی نظر دارد. در بستگی معلم ایحرفه هایمهارت و دانش به ایتعیین کننده حد تا آموزشی، نظام هر موفقیت

 یادگیری یاددهی فرآیند در آموزشی نظام عضو مهمترین معلم،: گفت توانمی رو این از است، آن معلمان شایستگی اندازه به نظام

 واقعیت این با ای،حرفه هایگروه دیگر مانند نیز معلمان و شودمی دگرگون سرعت به جهان. است آموزشی نظام اصلی معمار و

روزآمد  را خود دانش عمر، سراسر در باید آنان بود نخواهد مفید چندان امروز، درجهان آنها اولیه هایآموزش که شوندمی روبرو

 (. 1390کنند )اصیلی، 

 و حفظ برای حمایتی و اقدامات هابرنامه که هستند و پرورش آموزش نیروهای ترینو مهم مؤثرترین با توجه به اینکه معلمان

 انسانی در نیروی اینکه (. برای1397شود )خسروی، طاهرپور و پورشافعی، می اجرا آنها ای و رفتارهای نوآورانهتوسعه حرفه ارتقای

 تا کرد آنان فراهم برای شرایطی باید شود، سازمان برای آفرینی بیشینة ارزش با و ارزشمند ماندگار، ایسرمایه به تبدیل سازمان

 حداکثر اهداف سازمان راستای در و کنند ایفا سازمان در را خود هایخاطر نقش دغدغة بدون و آرام ط،امنیت، با نشا با بتوانند

گیرند. دو تا از متغیرهایی که در حرفه معلمی نقش مهمی دارد خودکار آمدی شغلی و توسعه  کار به را خود هایتوانایی و تلاش

دارد، بر  هاتیبر موقع یرگذاریفرد در مورد قدرت خود با تأث کیکه  ییباورها نییتع قیاز طر یخودکارآمدحرفه ای آنان است. 

در معلمان به  یشغل یدارد. خود کارآمد ریتأث دهد،یفرد انجام مکه  ییهاها و انتخابفرد در هنگام مواجهه با چالش یقدرت واقع

بر کار بوده و در صورت بروز مشکلات خود را نبازند )کلب  یقدرت و تسلط کاف یرادا سیمراحل تدر یاست که در تمام نیا یمعنا

 ،2015). 

 و باشد دارا را ویژه کاری انجام برای لازم های مهارت شخص که گذارد سوی دیگرخودکارآمدی تنها زمانی بر کارکرد تأثیر می از

حاصل از مطالعات، حاکی از آنند که خودکارآمدی بر کسب دانش، نگرش  های افتهیشود.  ختهبرانگی کافی اندازه به کار انجام برای

 .(2010و همکاران،  یدیدارد )فر ریتأث ای حرفه های و توسعه مهارت

باورهای افراد از خودکارآمدی خلاق بر  نی. همچنشود یم فیکارهای خلاق تعر جادیا ییخلاق به عنوان باور به توانا خودکارآمدی

 ییاز توانا یخودقضاوت کی دهندة . در کل خودکارآمدی خلاق نشانگذارد یم ریتأث مختلفی های به شکل یشناخت ندهاییفرا

(. 1397قاسم زاده و کاظم زاده،  رمحمدزاده،ی)ش گذارد یرمیتأث امدهایدستاورد و پ ف،است که روی انتخاب، تلاش، هد هایی

 هاینگرش و هامهارت دانش، افزایش منظور به شده ریزیطرح هایفعالیت و فرآیندها از است عبارت معلمان ایحرفه یتوسعه

 هاییادگیری انتقال ای،حرفه یشوند. هدف نهایی توسعه آموزاندانش یادگیری بهبود موجب بتوانند اینکه تا معلمان ایحرفه

 بر معلمان شدن ایحرفه(. 1392ی، است )طاهر آموزاندانش تحصیلی پیشرفت تبع به و مدرسه و کلاس محیط به ایحرفه

 به که است فرآیندی شدن ایحرفه .است متمرکز معلمی یحرفه اجتماعی موقعیت ارتقاء و تدریس ایحرفه و تکنیکی هایجنبه

 دانش از تریعمیق درک باید ایحرفه معلم .شودمی ایویژه هایمهارت داشتن مستلزم شغل یا حرفه یک انجام آن یوسیله

 فردی، هایتفاوت به احترام با همراه هاارزش از جدید ایمجموعه و تدریس راهبردهای یادگیری، هایسبک کودک، رشد محتوایی،
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باشد )صفاری زنجانی، کاظم  داشته مؤثر ارتباط و تغییر و هدایت و قابلیت تدریس از مداوم بازخورد گرفتن و همکاران با همکاری

تحقیق حاضر به بررسی این مسئله خواهد پرداخت که خود کارآمدی شغلی در بین معلمان مقطع  (.1396زاده، حسنی و نمازپور، 

 ها تأثیر گذار است. ای شدن آنابتدایی، تا چه حد بر حرفه

 

 پیشینه پژوهش

نقش میانجی خودکارآمدی شغلی در رابطه بین ( به بررسی 1397شیر محمد زاده، قاسم زاده علیشاهی و کاظم زاده بیطالی )

پرداختند. بررسی تجزیه و تحلیل آماری نشان داد که بین  توسعه حرفه ای با رضایت و تعهد شغلی کارکنان ادارات ورزش و جوانان

لی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. همچنین بیشترین میزان همبستگی معنی دار به توسعه حرفه ای با رضایت و تعهد شغ

رابطه بین توسعه حرفه ای با رضایت شغلی و کمترین میزان همبستگی به رابطه بین توسعه حرفه ای و خودکارآمدی مربوط می 

بطه توسعه حرفه ای با رضایت و تعهد شغلی تأکید شود. علاوه بر این نتایج نشان داد که نقش میانجی خودکارآمدی شغلی در را

می شود. با توجه به یافته ها می توان نتیجه گرفت که هر گونه افزایش در توسعه حرفه ای همراه با افزایش در رضایت، تعهد شغلی 

د در افزایش رضایت و و خودکارآمدی از طرف کارکنان است که در این زمینه توسعه حرفه ای در ادارات ورزش و جوانان می توان

 تعهد شغلی و همچنین ارتقای خود کارآمدی شغلی بین کارکنان از اهمیت چشمگیری برخوردار باشد.

رابطه بین توسعه حرفه ای کارکنان با خودکارآمدی آنان و نوع قدرت مدیران در دانشگاه آزاد ( به بررسی 1396صفاری زنجانی )

بدست آمده بیانگر آن است که بین توسعه حرفه ای کارکنان و خودکارآمدی آنان و همین نتایج پرداختند.  اسلامی واحد ارومیه

طور بین توسعه حرفه ای کارکنان و قدرت مدیران رابطه معنی داری وجود دارد. ولی بین خودکارآمدی کارکنان و قدرت مدیران 

وسعه حرفه ای کارکنان توان پیش بینی خودکارآمدی رابطه معنی داری وجود ندارد. نتایج حاصل از رگرسیون نشان می دهد که ت

با توجه به نقش پیش بینی کنندگی توسعه حرفه لازم است مسوولان دانشگاه به این امر . کارکنان و نوع قدرت مدیران را دارد

 .توجه ویژه نمایند

اثربخشی  اخلاقی با جوکاری و شغلی تصمیم گیری در ( به بررسی ارتباط خودکارآمدی1396نوربخش ) الحیات و سپاسی، ذوی

 کاری جو و شغلی تصمیمگیری در خودکارآمدی بین که داد نشان پیرسون همبستگی پرداختند. نتایج تهران شهر شنای مربیان

 بین از که داد نشان چندگانه همبستگی نتایج .دارد وجود معنی داری و ساده مثبت ارتباط اثربخشی با آنها ابعاد و اخلاقی

 پیشبینی مربیان در را اثربخشی که متغیرهایی کاری، بهترین جو و شغلی تصمیمگیری در آمدی کار خود بین پیش متغیرهای

 توجه شنا مربیان اخلاقی جوکاری و شغلی خودکارآمدی وضعیت به مدیران .است کارامدی خود و کاری جو بهترتیب میکند

 دهند. اثربخشی نیز افزایش اهداف، به رسیدن با تا نمایند بیشتری
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( به بررسی رابطه بین نگرش نسبت به توسعه حرفه ای ، آموزش بازتابی آموزش انعکاسی، 2019) 1سودمند و حسینی یار

خودکارآمدی و عملکرد شغلی انگلیسی ایرانی به عنوان یک معلم زبان خارجی پرداختند. نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد 

علاوه بر این، نتایج تجزیه و تحلیل داده  لکرد شغلی آنها است.ایرانی پیش بینی کننده تری از عم EFL که خودکارآمدی معلمان

 EFL های کیفی مصاحبه ها نشان داد که خودکارآمدی، پیشرفت حرفه ای و آموزش انعکاسی می تواند به عملکرد شغلی معلمان

 ایرانی منجر شود.

محل کار دوستانه کارمندان برای ایجاد رفتار ( به تحلیل ترکیبی از خودکارآمدی و 2019) 2سانتوسو، هانی و آسنان فورینتو

نوآورانه کار، مطالعه موردی شواهدی از صنعت مخابرات چین پرداختند. برای تجزیه و تحلیل رابطه متغیرهای مدل نظری با رفتار 

دل نظری پشتیبانی می نتایج از م کار نوآورانه استفاده می شود که می تواند مقادیر آن را ایجاد کند تا رضایت شغلی ایجاد کند.

 کنند و منجر به برخی پیامدها در عملکرد مدیریت می شوند.

( به بررسی تأثیرات خودکارآمدی خلاقانه کارکنان بر رفتار نوآورانه با نقش رهبری کارآفرینی در یک 2018و همکاران ) 3نیومن

در الگوگیری از رفتارهای کارآفرینانه کارمندان کار می دهد رهبرانی که ی پرداختند. نتایج نشان مینیچ یتیسازمان بزرگ چند مل

کنند و کارمندان را به سمت شناسایی و بهره برداری از فرصت های غیردولتی سوق می دهند، بیشتر احتمال دارد که رفتار 

یا به  ول آفرین رفتار کنندنوآورانه ای را در بین کارکنان با سطح بالاتری از خودکارآمدی خلاق تقویت کنند، تا اینکه به شیوه تح

 کارمندان اجازه می دهد تا در تصمیم گیری مشارکت کنند.

 

 پژوهش فرضیه های

 بین خودکار آمدی شغلی و توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی شهر آبادان رابطه وجود دارد. 

 بین ابعاد خودکار آمدی شغلی با ابعاد توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی شهر آبادان رابطه وجود دارد. 

 

  روش پژوهش

 از ها،داده گردآوری ینحوه حیث از و هدف، کاربردی حیث از حاضر پژوهش دیگر عبارت به است. کاربردی نوع از حاضر پژوهش

شهر آبادان  یینفر( ابتدا 493( و زن )344معلمان مرد ) هیپژوهش حاضر، شامل کل یآمارجامعه  .است همبستگی تحقیقات دسته

از افراد  ینکردن برخ یکرونا در منطقه مورد مطالعه و همکار روسیو یریهمه گ طینفر بود. اما با توجه به شرا 837با تعداد 

 
 1Soodmand  
3  Santoso 
1 Newman 
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زن و  137از معلمان ) نفر 240حجم نمونه پژوهش حاضر  نیکند. بنابرا یپرسشنامه جمع آور 240جامعه، محقق توانست تعداد 

  ساده انتخاب شدند. یتصادف یریکه با روش نمونه گ باشد، یمرد( م 103

 پرسشنامه خودکارآمدی شغلی

بعد؛  سهدر  (2001خودکارآمدی شغلی معلمان اسچانن، موران و وولفولک  )از پرسشنامه  جهت سنجش خودکارآمدی شغلی

این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت  .شوداستفاده میگویه  24و در درگیر کردن فراگیر، راهبردهای آموزشی، مدیریت کلاس 

های روان ویژگی( با عنوان 1399الع پسند )روایی این پرسشنامه در پژوهش سالاری و ط .باشدمی )از کاملا مخالف تا کاملا موافق(

ها با ساختار سه نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که دادهمورد بررسی قرار گرفت.  سنجی مقیاس کوتاه خودکارآمدی معلم

 نمونه در یمناسب برازش کلاس مدیریت  فراگیران در امور تحصیلی، کارایی راهبردهای آموزشی و کارایی در عاملی شامل مشارکت

به  824/0. همچنین پایایی آن به روش آلفای کرونباخ داشت. روایی همگرای پرسشنامه خود کارآمدی شغلی تایید شد معلمان

 دست آمده است.

 ایپرسشنامه توسعه حرفه

و پنج بعد : توسعه  گویه 30در  (2010) ای دراموند و یانگای معلمان از پرسشنامه توسعه حرفهجهت سنجش توسعه حرفه

 .شودای استفاده میای و ارتباطات حرفههای دیجیتالی شخصی و حرفهای، ظرفیتای، دانش و مهارت حرفهشخصی، هویت حرفه

روایی این پرسشنامه در پژوهش نیلی  .باشدمی )از کاملا مخالف تا کاملا موافق(این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت 

ای اعضای هیئت علمی در ( با عنوان ساخت و اعتباریابی مقیاس توسعه حرفه1398)یدالهی ده چشمه  احمدآبادی، داورپنا،

آموزش، یادگیری و پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و در نهایت روایی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت. همچنین پایایی آن با 

 بدست آمد. 868/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 یافته ها 

 یی شهر آبادان رابطه وجود دارد. بین خودکار آمدی شغلی و توسعه حرفه ای معلمان ابتدافرضیه اول: 

 

 

 

 ( ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش1جدول)

 نشاط کاری رفتار نوآورانه توسعه حرفه ای خودکارآمدی شغلی متغیر شماره
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    1 خودکارآمدی شغلی 1

   1 **968/0 توسعه حرفه ای 2

 درصد 99** معناداری در سطح 

 

باشد. که دار میمثبت و معنی 01/0در سطح ،  (968/0ای )(، رابطه بین خودکارآمدی شغلی و توسعه حرفه1با توجه به جدول)

 نشان دهنده این است که هر چه خودکار آمدی شغلی معلمان افزایش یابد توسعه حرفه ای آنان هم افزایش می یابد. 

 

 بین ابعاد خودکار آمدی شغلی با ابعاد توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی شهر آبادان رابطه وجود دارد.  فرضیه دوم:

 ممتغیرهای پژوهش( : ماتریس همبستگی ابعاد 2جدول )

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

              1 فراگیر

             1 70/0 راهبر

            1 71/0 59/0 مدیریت

           1 44/0 29/0 16/0 توسعه

          1 51/0 20/0 22/0 03/0 هویت

         1 16/0 26/0 67/0 24/0 61/0 دانش

        1 67/0 23/0 27/0 59/0 67/0 62/0 ظرفیت

       1 70/0 70/0 02/0 24/0 57/0 66/0 63/0 ارتباطات

 درصد 99** معناداری در سطح 

 

( ملاحظه می شود بین ابعاد خودکار آمدی شغلی با ابعاد توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی رابطه معناداری 2همانطور که در جدول )

 وجود دارد. 

 بحث و نتیجه گیری 
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حاصل یافته  ه بین خودکار آمدی شغلی با توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی شهر آبادان انجام شد.این پژوهش با هدف بررسی رابط

از فرضیه اول و دوم پژوهش نشان داد که بین خودکار آمدی شغلی با توسعه حرفه ای و ابعاد آن با هم رابطه مثبت معنادار وجود 

رابطه بین توسعه حرفه ای کارکنان با ( تحت عنوان بررسی 1396های پژوهشی که توسط صفاری زنجانی )یافته این یافته بادارد. 

نتایج بدست آمده بیانگر آن است که صورت گرفت و  ع قدرت مدیران در دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیهخودکارآمدی آنان و نو

بین توسعه حرفه ای کارکنان و خودکارآمدی آنان و همین طور بین توسعه حرفه ای کارکنان و قدرت مدیران رابطه معنی داری 

رابطه معنی داری وجود ندارد. نتایج حاصل از رگرسیون نشان می دهد  وجود دارد. ولی بین خودکارآمدی کارکنان و قدرت مدیران

با توجه به نقش پیش بینی . که توسعه حرفه ای کارکنان توان پیش بینی خودکارآمدی کارکنان و نوع قدرت مدیران را دارد

های این فرضیه با همچنین یافته ؛ همسویی دارد.کنندگی توسعه حرفه لازم است مسوولان دانشگاه به این امر توجه ویژه نمایند

نقش میانجی ( تحت عنوان  بررسی 1397شیر محمد زاده، قاسم زاده علیشاهی و کاظم زاده بیطالی ) پژوهشی که توسط

صورت گرفت و نتایج  خودکارآمدی شغلی در رابطه بین توسعه حرفه ای با رضایت و تعهد شغلی کارکنان ادارات ورزش و جوانان

نشان داد که بین توسعه حرفه ای با رضایت و تعهد شغلی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. همچنین بیشترین میزان 

همبستگی معنی دار به رابطه بین توسعه حرفه ای با رضایت شغلی و کمترین میزان همبستگی به رابطه بین توسعه حرفه ای و 

ود. علاوه بر این نتایج نشان داد که نقش میانجی خودکارآمدی شغلی در رابطه توسعه حرفه ای با خودکارآمدی مربوط می ش

 رضایت و تعهد شغلی تأکید می شود؛ همسویی دارد.

توان گفت که هر گونه افزایش در توسعه حرفه ای همراه با افزایش در رضایت و خودکارآمدی های این دو فرضیه میدر تبیین یافته

معلمان است که در این زمینه توسعه حرفه ای در ادارات آموزش و پرورش می تواند در افزایش و ارتقای خود کارآمدی  از طرف

فهوم خودکارآمدی این است که افراد به احتمال زیاد، بیشتر درگیر مشغلی بین معلمان از اهمیت چشمگیری برخوردار باشد. 

-می لتوان گفت افراد در راستای باورهای اولیه خود عمخود اعتماد دارند. از طرفی، میشوند که در آن به توانایی هایی میفعالیت

 کنند. 

 ایبرنامه هرگونه و ضمن خدمت آموزش های برنامهگردد ای پیشنهاد میتأیید رابطه بین خودکارآمدی و توسعه حرفهبا توجه به 

 خودکارآمدی ابزارهای از رهگیریبه با معلمان دانش روزسازی به برای پذیرد،انجام می معلمان ایحرفه توسعه ارتقای هدف با که

 .شوند اجرا و طراحی

 برای مؤثر راهی عنوان به را دانش کاربرد و تخصصی هاینشست و ایحرفه یادگیری اجتماعات در شرکت گردد معلمانپیشنهاد می

 .باشند فعال زمینه این در و کرده تلقی خود ایحرفه رشد
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